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TRABZON’DA GOREV YAPMAKTA OLAN
CoGRAFYA OGRETMENLERININ HizmETiCi EGiTiM
FAALIYETLERININ YETERLILiGI ILE ILGiLi DUSUNCELERi
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oz

Calismamun amaci, cografya ogretmenlerinin hangi diizeyde hizmet ici
faaliyetlere katildiklarini, bunlarmn yeterliligine iliskin diisiincelerini ve
genel olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili diisiincelerini belirle-
mektir. Arastrmada survey (tarama) yontemi kullamlostir. Arastrmann
evreni Trabzon ili ve ilgelerinde gorev yapan cografya ogretmenleridir.
Orneklemi ise Trabzon [li merkez ve farkl ilgelerinde farkli ortaggretim
kurumlarmda gérev yapan 110 cografya dgretmeni olusturmaktadir. Veri
toplama aract olarak agtk uglu sorulardan olusan bir yapilandirilmus
miilakat formu olusturulmustur. Bu formda Ogretmenlere katildiklar
hizmet i¢i egitim seminer veya kurslar, bunlarin yeterligi ve ne diizeyde
ihtiyaclarma cevap verdiklerine iligkin sorular yer almaktadir. Agik uglu
sorulara verilen cevaplar ayr ayn incelenmis, ogretmenlerden elde
edilen gorligler ve bunlara iliskin 6rnekler okuyucuya yansitilmgtr.
Ogretmenlerin ¢ogunun basta yeni dgretim programlarmim tamtimi ile
ilgili seminerler olmak tizere hizmet i¢i seminerlere katildiklart tespit
edilmistir. Ve yine 6gretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyet-
lerin faydali oldugu, ancak seminerlerde yeterince uygulama yapilma-
mast basta olmak {izere bircok bakimdan eksikleri oldugu konusunda
fikir birligine vardiklari belitlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Cografya Ogretmeni, Cografya Egitimi, Hizmet ici
egitim
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REFLECTIONS OF GEOGRAPHY TEACHERS CONCERNING
SUFFICIENCY OF INSERVICE TRAINING: TRABZON CASE

ABSTRACT

The aim of this study is to explore the participation rate of the
geography teachers in in-service activities, their reflections on the
adequacy of these programs and the teachers’ attitudes towards in-
service training. Survey method is used in this research. The sample
consists of 110 geography teachers from different secondary schools
in different districts of Trabzon, including the central district. A
structured interview form with open-ended questions is developed
as a data gathering device. In this form there are questions
concerning in-service trainings, seminars and courses they attend to,
effectiveness of these activities and how much the activities meet
their needs. The answers to the open-ended questions are analyzed
one by one, opinions of the participant teachers and their own
experience regarding the issue are considered. The study shows that
most of the teachers have already attended in-service seminars,
particularly the ones about the new educational programs.
According to this study, the attendants think that in-service seminars
are helpful but there are many deficiencies about seminars, the most
important of which is lack of practice.

Keywords: Geography Teacher, Geograhy Teaching, Inservice
Training

Giris

Bir iilkenin kalkinmasidaki en énemli gii¢ kaynag egitimdir. Ulkeler,
egitime verdikleri dnem Ol¢iisiinde diinyadaki kalkinma yariginda kendi yer-
lerini korumaktadir. Giiniimiizde kalkinmus tilkeler bunun bilincine vararak
kalkinma yariginda elemanlar yetigtiren dgretmen yetigtirme kurumlarinda
bu gelismelere paralel bir bigimde diizenlemeler yapmaktadir." Bilim ve
teknolojideki hizli degisme ve gelismelerin egitim amaclarini, metotlarini ve
Ogretmenin geleneksel rollerini degistirdigi dikkate alinarak 6gretmenlerin
siirekli egitilmeleri gerekmektedir.” Ogretmenlerin yeni bilgi ve becerilerle

1 Ozan M Boydak- A. Dikici, “Hizmetici Egitim Programlarmin Ftkililiginin Degerlendirilmesi”
(Frat, Marmara Universitesi ve TUBITAK Ormegi), Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Cilt: 11 Sayi: 2, s. 225-240.

2 MEB, Egitinii Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlipt (EARGED), Smif Ogretmen-
lerinin Hizmet I¢i Egitim Ihtiyacnin Belirlenmesi, Ankara 2008.
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donatilmas: saglanmadik¢a, cagdas gelismelere uyum saglanmasi miimkiin
olmayacaktir. Egitimdeki bu genel durum cografya 6gretimi icin de geger-
lidir. Cografya oOgretiminde de Ogretmenler, metodolojik ve teknolojik
gelismeleri derslerine yansittiklar: Slgiide basartya ulasacaklardir.?

Bu siiregte tiim alanlarda oldugu gibi cografya egitimde de yeni
sartlara ve ihtiyacglara gore yiiriitlilen hizmetlerin siirekli gdzden gecirilmesi
ve yenilenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlik meslegini gelistirme
konusunda yapilan arastirmalarda, daha iyi 6gretime ve daha iyi okullara
sahip olabilmek i¢in, mesleki egitimin bir zorunluluk oldugu belirtil-
mektedir. Mesleki agidan iyi yetisen 6gretmen de dgrencileri igin olumlu
O0grenme kosullar1 saglayabilmektedir. Ancak 6gretmenler siirekli olarak
farkli 6grenci gruplariyla birlikte olabilmektedir. Bunlar; farkli yas gruplarn,
farkh diizeyler ve farkli sosyo-ekonomik yapi olabilmektedir. Ogretmenler
biitiin bu farkli durumlarda, farkli yaklagim ve yontemleri kullanmak
mecburiyetindedir. Bu yiizden nitelikli 6gretmen ve nitelikli 6gretim igin
mesleki gelisim konusunda Ogretmenlere saglanmig siirekli bir destek ¢ok
biiyiik Gnem tagimaktadir.* Giiniimiizde giderek énem kazanan "Hayat Boyu
Ogrenme" ilkeleri kapsaminda, dgretmenlerin gelisimlere uyum gostermeleri
ve verimliliklerinin artirilmasinda hizmet ici egitim faaliyetleri biiyiik 6nem
arz etmektedir.

Hizmet i¢i egitim; kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda ¢alisan her
seviyeden personele, ise basladiklarindan emekli oluncaya kadar, ise intibak,
iste verimliliklerini artirmak, bilgi ve gorgiilerini tazelemek, yeni durumlara
intibaklarmi ve ileri gorevlere hazirlanmalarint saglamak maksadiyla yaptiri-
lan egitime denir.’ Bir baska ifadeyle hizmet ici egitim; kamu gérevlilerinin
hizmete yatkinligini saglamak, verimliliklerini artirmak ve gelecekteki gorev
ve sorumluluklart i¢in yetistirme amaciyla, kurum iginde ya da kurum
diginda, is baginda ya da is disinda bagvurulan egitim etkinlikleridir.®

3 H. Kaya - A. Demirci, “Cografya Ogretmenlerinin “Tiirkiye’nin Depremselligi’ Konulu CBS
Uygulamasma Jliskin Gériisleri”, Marmara Cografya Dergisi, Say1: 23, s. 20-35.

4 0. A. Kildan- Z. F. Temel, “Yapilandirmaci Yaklasima Dayali Olsturulan Hizmet i Egitimin
Ogretmelerin Ogretmenlikle Tlgili Bazi Gériiglerine Btkisi”, Kastamonu, Egitim Dergisi,
Cilt:16, No:1, s. 25-36.

5 Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi (MEGSB). Hizmeti¢i Egitim Kurulus, Gelisme,
Faaliyetler (1960-1987), 1988.

6 F. Onen-H. Mertoglu-M. Saka-A. Giirdal, “Hizmet igi Egitimin Ogretmenlerin Ogretim Yontem
ve Tekniklerine Iliskin Bilgilerine Etkisi: Opyep Ornegi”, Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, Y11: 2009, Cilt: 10, Say1: 3, s. 9-23.



192  Journal of Black Sea Studies

Aytac’a’ gore ise hizmet ici egitim; iretim ve hizmette etkililigin, verimin,
kalitenin ylikseltilmesi, irliniin dretimi ve tiikketimi siirecinde meydana
gelebilecek hatalarin ve kazalarin azaltilmasi, maliyetlerin diistirilmesi, satig
ve hizmet sunumunda nitel ve nicel yonden gelismenin saglanmasi, karlarin
yiikseltilmesi, vergi gelirlerinin ve tasarruflarinin artirilmast amaciyla is
giicline verilen temel meslek ve beceri egitimi yaninda is gorene caligma
hayati siliresince de bilgi, beceri ve davranis ve verim diizeyini yiikseltici
planh egitim etkinlikleridir. Yeni 6gretmenlerin sisteme uyum saglamalari,
mevcut Ogretmenlerin ise meslekle alakali degisikliklere ayak uydura-
bilmeleri ve bilgilerini giincelleyerek kendilerini gelistirmeleri igin stirekli
olarak hizmet i¢i egitimle desteklen-melerine ihtiyag vardir.® Milli Egitim
Bakanligina gore hizmet ici egitimi mecbur kilan sebepler vardir.” Bunlar;

a-Okul egitimi fertlerin kabiliyetlerinin tamanmim ortaya ¢ikarmaya ve
gelistirmeye kafi gelmemektedir. Kisilerin gizli kalmig kabiliyetleri is haya-
tinda, uygulamada daha iyi ¢ikarilabilir ve gelistirilebilir.

b-Biitiin mesleklerin okul bilgisiyle ¢oziilemeyecek bir¢cok problemleri
ortaya cikabilir. Bu problemlerin ¢dziimii i¢in fertlerin is basinda egitilmesi
gerekir.

c-Toplumun yapisindaki gelisme ve gelismelere uyum saglamak igin
Omiir boyu egitime ihtiyag vardir.

¢-Bilim ve teknolojideki gelismeler her meslek sahasmma yeni bilgi,
teknik ve araglar getirmektedir. Calisanlar, bu bakimdan 6grenmeye, yetis-
meye zorlanmaktadir. Bu zorlama hizmet i¢i egitimi gerekli kilmaktadir.

d-Orgiin egitim kurumlarinda pratigi gelistirecek ara¢ ve gerec yete-
rince saglanamayabilir.

Hizmet i¢i egitimi onemli kilan noktalardan biri de egitimde gergek-
lestirilen reformlarla ilgilidir. Egitim, 6gretmenin de igerisinde bulundugu
farkli bilesenlerden olusan bir sistemdir. Ogretmenin egitim sisteminin diger
bilesenleri {izerinde aktif veya pasif bir takim rolleri bulundugundan, milli
egitimde herhangi bir bilesen iizerinde bir reforma gidilecegi zaman, bu
reform kapsaminda 6gretmenin yeni rollerinin belirlenmesi ve bu rollere

7 T. Aytag, “Hizmet I¢i Egitim Kavramu ve Uygulamada Karsilasilan Sorunlar”, Milli Egitim
Dergisi, Yil: 2001, Say1: 147.

8 A. Saban, “Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar”, Milli Egitim Dergisi, Y1l: 2000, Say1:
145, http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/ 145/saban.htm adresinden 15.04.2011 tarihinde edinildi.

9 Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi (MEGSB). Hizmeti¢i Egitim Kurulus, Geligme,
Faaliyetler (1960-1987), 1988.
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dayali olarak kendilerini giincellemelerine firsat verilmesi gerekmektedir."
Aksi halde ger¢eklestirilmesi planlanan reformun basarili olmasi beklenemez
Egitimde istenilen reform girisimlerin basarisi genis 6lglide dgretmenlerin
kalitesi ve etkinligine baghdir. Ciinkii dgretmenler reformlarda 6ngoriilen
yiiksek standartlarin siif icinde uygulanmasini yapmasi gereken kisiler
oldugu igin reformlarn merkezinde yer alirlar.!’ Zira yeni nesillerin bilgi,
beceri ve mesuliyet duygularim gelistirecek, toplumun ihtiya¢ duydugu insan
giiciinii yetistirecek olan ogretmenlerdir. Ogretmenler, toplum kalkin-
masinda ana itici gii¢ olan egitim sisteminin temel unsurlaridir.'* Giiniimiiziin
ihtiyaglarma cevap verebilmek igin stirekli gelisen ve kendini yenileyen
egitim sistemine ayak uydurabilecek Ogretmenlerin varligi, ancak onlari
meslek yagantilar1 boyunca diizenli aralikla gerceklestirilecek 6grenme
aktiviteleri ve silirekli devam edecek destek ve paylasim ortamlar ile
miimkiindiir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in almas1 gereken egitimler,
ihtiyaclari dogrultusunda belirlenmeli ve etkinlikler O6gretmen merkezli
olarak gerceklestirilmelidir."”* Bu noktadan hareketle hizmet ici egitim faali-
yetleri sonucunda verimliligin saglanabilmesi, dncelikle program hazirlama
ve gelistirme ¢abalarinda "egitim ihtiyaci saptama" siirecinin basariyla ger-
¢eklestirilmis olmasina baglidir.

Literatiirde de belirtildigi gibi 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ihti-
yaglar1 bizzat kendilerine sorarak tespit edilmeli, belirlenen ihtiyaglar dog-
rultusunda faaliyetler diizenlenmelidir.' Yapilan ¢aligmalarda arastirmacilar,
hizmet i¢i egitim tasarlamanin en 6nemli kisminin, ihtiyaglarin belirlenmesi
oldugu fikrinde birlesmektir.'”” Bununla birlikte Tiirkiye’de farkli brans-
lardaki 6gretmenlerinin hangi konularda ve ne derecede hizmet igi egitime

10 M. Ozoglu, “Hizmet ici Egitimde Sorunlar ve Coziim Onerileri”, Milli Egitim Bakanhigi nda
Hizmet i¢i Egitimin Yeniden yaptlandirilmasi Panel ve Calistavi, 07-08 Mayis 2010, Ankara.
http://hedb.meb.gov.tr/net/ Duyuru dosyalar/calistay.pdf 10.03.2011 tarihinde edinilmistir.

11 Ozoglu, agm.

12 Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhgi (MEGSB). Hizmeti¢i Egitim Kurulus, Gelisme,
Faaliyetler (1960-1987), 1988.

13 S. Tiireli, “Yeni Nesil Hizmet I¢i Egitim Modeli”, Milli Egitin Bakanhgi'nda Hizinet i
Egitimin Yeniden yapilandiriimasi Panel ve Calistayi, 07-08 Mayis 2010, Ankara.
http://hedb.meb.gov.tr/net/ Duyuru dosyalar/calistay.pdf 05.07.2011 tarihinde edinilmistir.

14 MEB, Egitimi Arastrma ve Gelistirme Dairesi Baskanhigi (EARGED), 2008, Suuf
Ogretmenlervinin Hizmet I¢i Egitim Ihtivacimn Belivlenmesi, Ankara 2008, s. 8.

15 Onen, F., Mertoglu, H., Saka., M., Giirdal., A., 2009, Hizmet I¢i Egitimin Ogretmenlerin
Ogretim Yontem Ve Tekniklerine fliskin Bilgilerine Etkisi: Opyep Ornegi, Ahi Evran

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 10, Say1 3, s. 9-23.
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gereksinim duyduklarma yonelik calismalar da meveuttur.'® Ogretmenlerin
hizmet igi egitimden gecirilmelerini gerekli kilan etmenler; &gretmenlerin
ist gorevlere hazirlanma/kariyer istekleri, hizmet 6ncesi egitimden dogan
cksiklikler, insanlar arasi iletisim gereksinimi, okullardaki degismeler top-
lumdaki degismeler, ¢ocuk gelisimi konusundaki ilerlemeler, 6gretmenlerin
gorev ve iglevlerindeki degismeler, 6gretim siireclerindeki gelismeler, egitim
siste-mindeki degismeler, bilimdeki gelismeler seklinde siralanabilir.!” Milli
Egitim Bakanligina goére hizmet i¢i egitimin amaclari, egitim yapilacak
kurumun politika ve hedeflerine gore belirlenir.

Bu amagla diizenlenen egitim faaliyetlerinde; kisa, orta ve uzun vadeli
hizmet igi egitim planlarinin etkili bir hizmet i¢i egitim ihtiya¢ analizine
dayali olarak yapilmasi, belli bir plan ¢er¢evesinde tiim personelin periyodik
olarak hizmet i¢i egitimden gecirilmeleri, hizmet i¢i egitimin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik caligmalarin bilimsel olarak yiiriitiilmesi,
biitcenin rasyonel kullanilmasina yonelik egitim planlamasmin yapilmasi,
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde yiiksekdgretim kurumlari, diger kamu kurum ve
kuruluglart ve sivil toplum kuruluglari ile isbirligi yapilmasi, hizmet igi
egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi amaciyla; il, ilge, egitim bolgesi ve
okul odakli faaliyetlerin diizenlenmesi, ger¢eklestirilecek egitimlerde nice-
likten ziyade nitelige 6nem verilmesi, merkezi olarak diizenlenecek egitim-
lerde iist diizey egitimler ile egitici egitimine yonelik faaliyetlere oncelik
verilmesi ve hizmet i¢i egitimlerin tiim personele ulastirilmasi amaciyla

16 A. Tanyel, llkogretim Okullarmda Gérevii Suuf Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Ihtivaci,
Yildiz Teknik Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 1999; B.
Pasa, [lkokul Sumf Ogretmenlerinin  Mesleki Yeterliklerinin ve Hizmet I¢i Egitim
Intivaglarnmn Belirlenmesi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara 2002; S. Tekin-A. Ayas, “Kimya Ogretmenlerinin Profesyonel Gelisim
Siirecleri ve Hizmet Ici Egitime Bakus Acilari™, V. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi
Kongresi, Ankara 2002; A. Azar-S. Karaali, “Fizik Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim
Ihtiyaglar™, Milli Egitim Dergisi, Yil: 2004, 162; 1. H. Demircioglu, “Tarih ve Cografya
Ogretmenlervinin  Sosyal Bilimler Ogretiminin  Amaglarma  Yonelik  Goriisleri  (Dogu
Karadeniz Bolgesi Ornegi)”, Bilig, Y1l: 2004, Giiz, Say1 31, 71-84; S. Yasar-M. Giiltekin-B.
Tiirkan-N. Y1ldiz-P. Girmen, P., “Yeni IIkogretim Programlarimn Uygulanmasma liskin
Smif Ogretmenlerinin  Hazir Bulunugluk Diizeylerinin ve Egitim Gereksinimlerinin
Beliflenmesi  (Eskisehir 1li  Ornegi)”, Egitimde Yansimalar: VIII-Yeni [kégretim
Programlarini Degerlendirme Sempozyumu, Kayseri, 14-16 Kasim 2005, Ankara, Sim
Matbaasi, s. 51-63; MEB, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi (EARGED),
Simif Ogvetmenlervinin Hizmet Ici Egitim Ihtivacimn Belirlenmesi, Ankara 2008; M Giiltekin-
Z. Cubukgu, Z., “llkégretim Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitime Iliskin Goriisleri”, Sosval
Bilimler Dergisi, Y11: 2008, Say1: 19, ss. 185-201.

17 Giiltekin-Cubukgu, agm., s. 185-201.
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uzaktan egitim yontemlerine agirlik verilmesi temel politikalar olarak
belirlenmistir (URL-1).

Bu calisma ile cografya Ogretmenlerinin hangi hizmet i¢i egitim
etkinliklerine katildiklar1 ve bunlar hakkindaki gorisleri ortaya ¢ikarilmaya
caligilacaktir. Cografya o6gretmenlerin hizmet i¢i faaliyetlerden ne derece
yararlandiklari, katildiklar1 seminerler hakkindaki elestirel fikirlerine iliskin
bulgular1 ve bunlarin dikkate ahnmasiyla planlanan hizmet i¢i egitim faaliyet-
lerinin cografya egitimine olumlu katkilar saglayacagi diistinilmektedir

Arastirmanin Amaci

Bu calismada cografya o6gretmenlerinin hizmet i¢i hangi diizeyde
hizmet i¢i faaliyetlere katildiklarini, bunlarin yeterliligine iliskin diigiin-
celerini ve genel olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili diigiincelerini
belirlemektir.

Arastirmamn Yontemi

Bu galigmada 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim seminer ve kurslart ile
ilgili gorislerine iligkin durum tespiti yapilmasi amaglandigindan arastir-
mada tarama (survey) yontemi kullanilmisgtir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni Trabzon ili ve il¢elerinde gorev yapan cografya
ogretmenleridir. Orneklemi ise Trabzon Ili merkez ve farkli ilgelerinde farkl
ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 110 cografya 6gretmeni olusturmaktadir.

Tablo 1: Calisma Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin, Cinsiyet,
Mesleki Hizmet Y1li ve Mezuniyetlerine Gore Dagilimi

Kisisel Bilgiler f %  Toplam
Cinsiyet Erkek 41 37,3 110
Kadin 69 62,7
1-5 11 10,0 110
6-10 15 13,6
Hizmet Y1l 11-15 24 21,8
1620 37 33,6
20 ve + 23 20,9
Lisans Tamamlama 11 10,0 110
Mezuniyet Egitim Fak. 80 72,7
Fen-Edebiyat 11 10,0

Y. Lisans 8 7,3
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Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlarma bakildiginda, % 37,3 i
erkek, % 62,7 si kadin dgretmenlerden olusmaktadir. Ogretmenlerin % 33,6
st 1620 y1l hizmet yilina sahip, % 72,7 si de egitim fakiiltesi mezunudur
(Tablo 1).

Veri Toplam Araci ve Veri Analizi

Veri toplama araci olarak, agik u¢lu sorulardan olusan bir yapilan-
dirilmig miilakat formu olusturulmustur. Bu formda 6gretmenlere katildiklar:
hizmet ic¢i egitim seminer veya kurslar, bunlarm yeterligi ve ne diizeyde
ihtiyaclarina cevap verdiklerine iliskin sorular yer almaktadir. Ag¢ik uglu
sorulara verilen cevaplar ayri ayri incelenmis, dgretmenlerden elde edilen
goriisler ve bunlara iliskin 6rnekler okuyucuya yansitilmistir. Ogretmenlerin,
katildiklar1 hizmet i¢i egitim seminerler ve bunlarn konulari, fikir birligine
vardiklar: goriislere iligkin bulgular tablolar ile sunulmustur.

Bulgular

Arastirmaya katilan &gretmenlerin ¢ogu, 101’1 (%91°1) daha once
hizmet i¢i kurslara katildiklarim ifade etmislerdir. Ogretmenlerden sadece
10’u (%9’u) herhangi bir hizmet i¢i kursa veya egitime katilmadiklarint ifade
etmiglerdir (Tablo-2).

Tablo 2: Ogretmenlerin Katildiklar1 Hizmet i¢i Egitim
Faaliyetlerinin Adlar1 ve Faaliyetlere Katilim Sayisi

N
(V)

Yenilenen ortadgretim programlari

Ogye
Ik yardim

Bilgisayar kullanma

Cevreye uyum

Ogrenci merkezli egitim
Sosyal bilgiler miifredati
Yabanet dil

Cbs

Olgme ve degerlendirme

R Q[N | W[IN —

NeJ

—
S

—_
—_

Problem ¢ozme

—
[\

Web tasarim
Drama

—
w

—_| = =] = N = = =] = O\ | —

—
5

Flash animasyon
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15 Coklu zeka 1
16 Ergenlik dénemi 3
17  Ustiin yeteneklilerin egitimi 1
18 Beslenme 1
19 Rehberlik 1
20 Erozyon 1
21 Sinif ici yonetim 1
22 Siddet 1
23 Tky 1
Toplam 101

Tablo 2’ye gore 6gretmenlerin 6nemli bir bolimi 2005 yilinda yeni-
lenen 6gretim programlarina katildiklarimi goriilmektedir. Adi gegen semi-
nerlere tiim branglarda katilimim zorunlu tutulmasi, tiim yurtta bakanlikca
katilimin saglanmasi yoniindeki telkinlerin bu seminerlere katilim iizerinde
etkili oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmaya katillan dgretmelerin hizmet ici egitim kurslarinin yeter-
liligine yonelik soruya verdikleri cevaplarin analizleri sonucunda tespit
edilen temalar ve kategoriler asagida tablolar seklinde sunulmustur.

Tablo 3: Ogretmenlqin Katildiklart Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerin
Igerigine Yonelik Goriisleri

Tema Kategoriler Frekans (f)
Okul disinda 6grencinin 6nceligi (okul-dersler- 1
basar1) digtiniilmeli
Avrupa’ya ayak uydurmak gerekir 1
Bilimsel sekilde olmali 1
Gilincel olmall 1
Konular tezat olusturmamali 1
Konular sikici 1
Yeterli degil 20
1
5
1
1

Icerik

Birlik beraberlik uyum yoktu
Daha kapsamli olmasi gerekir
Net bilgi olmali
Yeni uygulamalarm okullardaki 6grencilerin
profillerine uydurulmasi gerekir
Toplam 34

Ogretmenlerin  hizmet igi eZitiminin igerigiyle ilgili goriislerinin
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olumsuz oldugu goriilmektedir. Icerik ile ilgili goriis belirten dgretmenlerin
blyiik ¢ogunlugunun (24 6gretmen) igerigin yeterli olmadigi, baz1 dgret-
menler de (8 6gretmen) igerigin daha kapsamli olmasi gerektigi seklinde
goriis belirtmiglerdir (Tablo 3).

Tablo 4: Ogretmenlerin Katildiklar1 Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin
Uygulanis/Isleyisi ile Tlgili Goriisleri

Tema Kategoriler Frekans (f)
Farkli dallardaki 6gretmenin konular birlestirilmeli 1
Aciklayicr degil 5
Konuya hakim kisiler olmali 7
Alintilar somut 6rneklerle agiklanmali 10
Konular bitirilemiyor 1
Faydal1 oluyor 22
Egitim stirekli ayini kisilerce verilememeli 1
Uygulamaya dayali olmali 12
Olaya sadece 6gretici agisindan bakilmamali 1

o Yol gosterme iyi 1
E‘ Teorik anlatimlardan bir sonug ¢ikarilamaz 1
% Kismen yeterli 3
E Teknolojiden yararlanilmasi gerekir 2
E}J Dinleyiciler ciddiye alinmali 1
= Zorunlu ve tcret verilmeli 2
Gostermelik gibi davranilmamali 2
Bilimsel degil de seminer gibi olmali 2

Sikici 1

Eldeki metne dayali degil de seminer tarzinda olmah 3

Kafa yorulmadigi icin amaca ulasilamad: 1

Milli egitimle degil de iiniversitelerle isbirligi i¢inde olmali 1
Program degisimlerine ilgili kadrolara seminer verilmeli 2

Sabit konu degil 6zgiin olmal 1

Plan program yok. 2

Toplam 85

Ogretmenler hizmet igi egitimin uygulanis/isleyisi ile ilgili olarak 85
Ogretmen goriis belirtmiglerdir. Bu 6gretmenlerin 22si faydali, 3’ kismen
yeterli bulurken geri kalan 6gretmenlerin uygulama/isleyis ile ilgili olarak



Karadeniz Incelemeleri Dergisi 199

olumsuz diisiindiiklerini gormekteyiz (Tablo 4). Ogretmenlerin 12’si isle-
yisin uygulamaya yonelik olmasi gerekir seklinde diistiniirken, 6gretmen-
lerin 10°u alintilarin somut 6rneklerle agiklanmasi gerektigi seklinde goriis
belirtmiglerdir (Tablo 4). Yine 7 6gretmen egitmenlerin yeterli olmadigi ve
isleyisin agiklayict olmadigi seklinde diislincelerini ifade etmislerdir.

Tablo 5: Ogretmenlerin Katildiklar1 Hizmet i¢i Egitim
Faaliyetlerin Zamanlamasi Ile Ilgili Gortisleri

Tema Kategoriler Fr?f()ans
= Donem sonlarmda zorunlu olmali 5
g Egitim 6gretim zamanimda olmamasi gerekir 2
N Zaman yetersiz 9
Toplam 16

Tablo 5°te hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin zamanlamasi ile ilgili
olarak 16 dgretmenin goriis belirttigini gdrmekteyiz. 9 Ogretmen hizmet ici
egitim faaliyetinin zamaninin yetersiz oldugu seklinde goriis belirtirken, 5
Ogretmen egitimin donem sonunda olmasi gerektigi, egitim-6gretim zama-
ninda olmamasi gerekir seklinde goriis belirtmislerdir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin  hizmet i¢i egitim kurslariim
Ogretmenlerin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanip hazirlanmadigma iligkin
soruya verdikleri cevaplarin analizinden elde edilen veriler tablolar seklinde
sunulmustur.

Tablo 6: Hizmet i¢i Egitim Kurslarmin icerik Ac¢isindan Ogretmenlerin
Ihtiyaglart Dogrultusunda Hazirlanip Hazirlanmadign 1le flgili Goriisler

Tema Kategoriler Fra!)cans
Ihtiyaclar1 gidermede sorun var 1
Orneklendirilebilir 1
Ihtiyag dogrultusunda degisiklik yapilabilir 3

2= Ihtiyaglar dogrultusunda yonlendiriliyor 1
§. Hazirlaniyor 36

™ Yeterli seviyede degil 2
Bakanligimizin kendi istegine gore hazirlanmakta 1

Teorik kism1 agir basmakta 4
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Genelde 6grencinin nasil hareket edecegine yonelik hazirlamakta

Ogretmenin ihtiyacinin ne oldugunu konusunda hazirlanmamakta

Ogretmenin degil de 6grencinin sorunlari ele alinryor

Ihtiyag analizlerinin yapilmas1 gerekir

Yeterli degil

Konular adet yerini bulsun diye segiliyor

Anlatim tekniklerinde yardimei olunmali

Ezberci olmamali

Yeniliklere ag¢ik olunmali

Ayni programin hedefleri farkli okullarda olmamasi gerekir

Kendimi gelistirme konusunda amacimin gerisinde kaliyorum

Programlar yapilmadan 6gretmenlerle paylasilmali, gériisler alinmali

W = = = = DN =] = Q] N NS = =

Kismen

2
o

Toplam

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin igeriginin 6gretmenlerin ihtiyaclarini
yonelik hazirlanip hazirlanmadig ile ilgili olarak 79 6gretmen goriis belirt-
mistir (Tablo 6). 36 6gretmen igerigin 6gretmenlerin ihtiyaglarina gore hazir-
landig1, 3 6gretmen de kismen seklinde goriis ifade etmislerdir. 7 dgretmen
egitim igeriginin ihtiyaclari i¢in yeterli olmadigi, 4 6gretmen teorik kismin
agir basmakta oldugu, 4 Ogretmende ezberci igerik olmamasi seklinde
olumsuz goriisler ifade ettiklerini tespit etmekteyiz (Tablo 6).

Tablo 7: Ogretmenlerin Olas1 Hizmet ici Egitim Faaliyetlerin
Yiiriitiilmesi Tle Tlgili Gériigleri

Tema Kategoriler Frekans (f)
Bilgili kisiler 6gretmenlere nedenini ile 2
agiklayarak anlatmali
Her okulda 6gretmenleri bilgilendirmek lazim

Uygulamali olmali

Ogretmenlere uygun ders secimi yapilmamakta
Bir iist seviyeye gecilmeli

Daha sik olabilir

Tecriibeli 6gretmenlerden de yararlanilmali

Uygulama/isleyis

Ogretmenlerin diisiinceleri esas almmali

| = | o= = = = ] =

Zorunlu ve tcretli olmal

Beklentilere gore hazirlanmayacaktir 23
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Gelecekte gergeklestirilecek hizmet ici faaliyetlerinin ylriitiilmesiyle
ilgili olarak 37 O6gretmen goris belirtmistir (Tablo 7). 23 &gretmen egitim
faaliyetlerinin beklentilere gore hazirlanmayacagi seklinde goriis belirmis-
lerdir. Geri kalan Ogretmenler olasi hizmet ic¢i egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ile ilgili olarak bir takim dnerilerde bulunmusglardir. 5 6gretmen
egitimin uygulamali olmas1 gerektigini, 2 6gretmen faaliyetlerin nedenleriyle
aciklanmasi gerektigini, 1 Ogretmen egitimin zorunlu ve iicretli olmasi
seklinde goriis belirtmislerdir (Tablo 7).

Tartisma ve Sonug

Arastirmanin sonunda 6gretmenlerin hemen hemen tamaminin hizmet
ici egitim faaliyetlerine katildiklart tespit edilmistir. Bununla birlikte
katildiklar: hizmet i¢i faaliyet tiirlerine bakildiginda ise cogunlugunun
yenilenen programla ilgili tanitim seminerine katildiklar1 goriilmiigtir.

Bu seminerlerin kisa siireli ve zorunlu olarak yapildigi diisiiniil-
diigiinde, cografya 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak,
meslegiyle ilgili yasanan gelismeler hakkinda farkindalik olusturacak,
cografya egitimde kullanacagi yeni arag-gereg, stratejilere dayali yeni sinif
ici uygulamalart 6grenmesini saglayacak, bilgi iletisim teknolojileri
konusunda eksiklerinin giderebilecek konulart kapsayan hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilimlarin yok denecek kadar az oldugu belirlenmistir. Bu
sonuca dayali olarak 6gretmelere yonelik, dgretmenlerin ihtiyaclarina doniik,
katilim sartlar1 uygun ve egitim sonucunda edindiklerinin meslegini
yiiriitmede ya da mesleginde yiikselmede kendisine avantaj sagladigi,
hizmet i¢i egitim seminerlerinin yeterli olmadig1 ya da 6gretmenlerin bunlara
katilm konusunda olumlu tutum iginde olmadiklari yorumu yapilabilir.
Yapilan bazi ¢alismalarda da hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ihtiyaglara
gore yapilmadigi, bazi kurslarin belirli merkezlerde ve smirli sayida
yapilmasi, katilan Ogretmemelere meslekte yiikselme adina bir katkisi
olmadigl, bu alanda yetigmis uzmanlarca yapilmadigi ve iyi bir sekilde
planlanmadig1r gibi gerekcelerden dolayr amacina uygun sekilde etkili
olamadig1 vurgulanmaktadir.'® Yine bu ¢alismada, dgretmenlerin katildiklari
egitim seminerlerinin igerigini ve igerigi sunus seklini yeterli bulmadiklari

18 M. Bayrakgt, “In-Service Teacher Training in Japan and Turkey: A Comparative Analysis of
Institutions and Practices”, Australian Journal of Teacher Education, Year: 2009, Vol 34, 1.
p.10-22; E. Oztiirk Akar, “Biyoloji Ogretmenlerinin Hizmeti¢i Egitim Ihtiyaglarn ve
Gozlemlenen Bolgesel Farkliliklar”, Egitim ve Bilim, Cilt 32, Say1 143, s. 68-79.
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goriilmiistiir. Ogretmenlerin konularm uygulamali ve kendilerinin de aktif
katilimint saglayacak sekilde igslenmesini gerektigi fikrini benimsedikleri 6ne
ctkmustir. Ogretmenlerin kendilerinin pasif alict oldugu, bir uzaminin tara-
findan sunulan bilgilerin sunuldugu egitim programlarim yetersiz bulmakta-
dirlar. Oztirk Akar'® tarafindan ifade edildigi gibi, mesleki ihtiyaglarim
karsilamak konusunda birey olarak etken rollere sahip olmasi gereken
Ogretmenlerin 6gretim programindaki yeni rol tanimlarinda da belirtildigi
gibi aktif olarak Ogrenen, yeniliklere agik ve kolay uyum saglayan, sorun
¢ozebilme becerileri gelismis kisiler olmalar1 gerekmektedir. Ote yandan
MEB biinyesinde diizenlenen etkinliklerde Ogretmenler edilgen kisiler
olmaya devam etmektedirler.

Oneriler
Yukarida belirtilen sonuglara dayali olarak bazi onerilerde bulunulabilir.
Bunlar:
-Programa yonelik seminerler ¢esitlendirilmeli ve artirilmali
-Seminerlere katilim 6zendirilmeli, ticretli olmali
-Igerik zenginlestirilmeli hatta gretmenlerin goriisleri alinmali
-Isleyis uygulamaya yonelik olmal
-Tatil doneminde olmali ve en az bir haftalik siireyi kapsamali
-Formatdrlerin se¢imi iyi yapilmali ve il milli egitim miidiirliigiinde
gorevlendirilmeli
-I1 Milli Egitim Miidiirliikleri siirekli egitim merkezleri kurmali
-Universitelerle isbirligi yapilmali, seklinde siralanmustir.

19 Akar, agmn., s. 68-79.



